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[bookmark: _Toc25322086][bookmark: _Toc59030360][bookmark: _Toc59087417][bookmark: _Toc97296491]壹、訓練計畫目的
本科接受其他醫院委託本訓練計畫之執行，本訓練計畫以學習者為中心的架構規劃，與委託機構共同討論，設計適合學員的訓練課程，包括訓練項目、訓練時間、訓練方式及評核標準及方法，期望達以下訓練目的：
一、增進呼吸治療服務品質，提昇人員專業發展。
二、促進不同照護領域、院際間之交流學習。
三、訓練中累積豐富及充實的學識涵養，使學員達全方位學習。
四、參與院外訓練，以達學術和技能相互交流。
[bookmark: _bookmark1][bookmark: _Toc25322087]五、促進醫學教育及提升醫療服務品質之目的。
[bookmark: _Toc59030361][bookmark: _Toc59087418][bookmark: _Toc97296492]貳、訓練流程規劃
[bookmark: _Toc59030362][bookmark: _Toc59087419][bookmark: _Toc97296493]一、規章依據
依據本院之規章編號: M02004「代訓醫事人員作業準則」2022/04/29辦理。
[bookmark: _Toc59030363][bookmark: _Toc59087420][bookmark: _Toc97296494]二、訓練種類 
(1) 「見習」：屬「觀察員」性質，僅限於參加討論會及臨床觀摩。
(2) 「實習」：
A.屬委託訓練性質，得在本院合格師資指導下進行臨床實務訓練。B.申請「全時間」訓練之人員，其來院時間及工作職責均比照所申請訓練項目於本院同職級人員之規定。
[bookmark: _Toc59030364][bookmark: _Toc59087421][bookmark: _Toc97296495]三、申請程序
(1) 依據本院之規章編號: M02004「代訓醫事人員作業準則」2022/04/29辦理「代訓醫事人員申請表」(附表一)、「委託代訓機構及代訓人員同意書」(附表三)。
(2) 申請必要檢附文件
在職機構推薦函、訓練計畫、畢業證書影本、醫事證書影本、執業執照影本、委託代訓機構及代訓人員同意書。
(3) 審理流程:
呼吸治療科→經管組→教學部→院長。
(4) 經核准後，應再辦理院外程序如下:
申請至本院「實習」者，應於來院前由委訓機構向所屬地方衛生主管機關辦妥報備支援手續。
[bookmark: _Toc59030365][bookmark: _Toc59087422][bookmark: _Toc97296496]四、訓練名額
單位應依其和師資名額訂定可提供代訓員額，此員額最高不得超過該單位之合格師資人數。
[bookmark: _Toc59030366][bookmark: _Toc59087423][bookmark: _Toc97296497]五、師資安排
(1) 臨床教師師資為教學醫院 5 年以上年資且具教師認證之專任呼吸治療師。
(2) 醫療顧問醫師:兒科、重症。
[bookmark: _Toc59030367][bookmark: _Toc59087424][bookmark: _Toc97296498]六、指導費(依據本院之「代訓醫事人員作業準則」2022/04/29辦理。)
(1) 「非醫師」人員： 每名每月以5,000元為上限。
(2) 外派訓練：視合作機構之規定。
(3) 撥款、分配與核銷原則:
費用撥入以70%撥入代訓單位、30%撥入醫院為原則。
[bookmark: _Toc59030368][bookmark: _Toc59087425][bookmark: _Toc97296499]七、溝通聯繫
(1) 合作機構：
1. 機構內的院區：與合作機構對口單位接洽後，以業務接洽便函和簽呈聯繫相關訓練事宜。
2. 機構：與本院對口單位接洽後，發函文等聯繫相關訓練事宜。
(2) 對口單位：
1. 外部對口單位：教學部（05-3621000 分機：2173）
2. 單位課程連絡窗口：呼吸治療科 聯絡電話 05-3621000分機：2248
(3) 溝通事項
1. 受訓前：
(1) 訓練主題及目標依照合作機構或本院學員學習需求，擬定初步訓練計畫後，雙方進一步溝通討論，訂定適當的訓練計畫內容。
(2) 確認學員將派訓或來本科代訓時，先與合作單位討論及溝通訓練主題， 將訓練課程表轉交相關負責訓練人員，告知受訓事宜，以便作事前工作安排規劃。
(3) 本院綜合大樓 11 樓 G 棟中央區呼吸治療科科務室 8：00 辦理報到手續， 請自備聽診器、杯子、參考書本，更換院內工作服和本院臨時識別證，班別 8：00-16：00。附表、一
2. 受訓中：學員訓練時，導師或教師每月與學員保持聯繫，若有問題，可立即反應尋求協助。與代訓學員討論訓練方式和內容是否達學習目標，如否， 則進一步調整。附表、二~附表、七
3. [bookmark: _Toc59030369]受訓後：受訓之成效及針對課程內容、執行情形之檢討與改善、委託單位與代訓單位雙向回饋，進行院際溝通附表、八（學員表現、行政流程、目標達成情形、建議事項等）。   
[bookmark: _Toc59087426][bookmark: _Toc97296500]八、相關事宜
(1) 正式識別證:屬「全時間實習」含1年以上，臨時識別證:「實習未滿1年」、「部分時間實習」或屬「見習」等人員不需建立人事檔。
(2) 代訓人員須於報到前 10日至本院自費辦理體檢，並於報到時繳驗合格體檢證明；其中體檢證明 應含「三個月內胸部X光（Chest X-ray）」、「三個月內麻疹、德國麻疹抗體」及「六個月內 B 、C 型肝炎」檢查（驗）合格報告，若未具 B 型肝炎、麻疹及德國麻疹抗體者必須檢附疫苗施打紀錄，或有接種禁忌者，則提供暫不適宜預防接種證明(須為勞動部指定之體格檢查醫療機構，並為地區醫院以上者)，經本院考勤部門查驗無誤者，始發給本院正式(臨時)識別證。
(3) 法定傳染病流行期間，須依衛生主管機關與本院防疫政策公告，於代訓前提供相關之必要疫苗施打紀錄、檢驗(查)結果等證明文件。
(4) 代訓人員應於到院前完成與申請職務相應之急救訓練並檢附效期內之訓練合格證明，依「訓練管理辦法」辦理。
(5) 訓練單位及管理部門負責人使用代訓人員之個人相關資料，如姓名、身份證號、出生年月日及體檢結果等，應遵守「個人資料保護法」規定，且不得任意將訓練生資料送交非相關業務之其他人員。
(6) 經審查通過之實習申請，若欲取消或變更，送訓之醫院應以函文通知本院，並以副本同時知會實習單位。
[bookmark: _Toc59030370][bookmark: _Toc59087427][bookmark: _Toc97296501]九、假勤管理
訓練人員未達應出勤日數之80%者，不予核發代訓證明。
[bookmark: _Toc59087428][bookmark: _Toc97296502]十、學習成效評值
代訓人員應依規定完成參訓，結束後完成下列事項：
(1) 每日依據「呼吸治療師聯合訓練查核表」，附表、一 確認自己進度。
(2) 學習成果評值：依據代訓人員之學習需求，彈性使用技術模擬評核、口試、心得報告…等。
(3) 評核時間:代訓期間結束前一天完成所有評核。
(4) 評核表呈核流程: 依據本院之「代訓醫事人員作業準則」2022/04/29辦理，(附表五~1)。
(5) 代訓證明之核發: 依據本院之「代訓醫事人員作業準則」2022/04/29辦理，由科內提出申請表(附表六)與檢附(附表五~1)送至教學部。
(6) 本院外派受訓：二星期內提交心得報告附表、八 ，依主管核示結果，必要時一個月內於「呼吸治療師訓練檢討改善座談會」進行口頭報告分享或納入在職教育訓練課程、落實於訓練計畫中。
[bookmark: _Toc59087429][bookmark: _Toc97296503]十一、計畫檢討與改善
依據學員、教師、合作醫院雙方進行意見交流，聯合/代訓訓練結束後一 個月內針對整體計畫執行之情形，進行全面檢討，並提報「聯合訓練成果報告」書面紀錄。
[bookmark: _Toc59087430][bookmark: _Toc97296504]十二、訊息公開
訓練計畫有異動或修定時將放置部門網頁對外公開。
[bookmark: _bookmark2][bookmark: _Toc25322088][bookmark: _Toc59030371][bookmark: _Toc59087431][bookmark: _Toc97296505]参、訓練內容
[bookmark: _Toc59030372][bookmark: _Toc59087432][bookmark: _Toc97296506]一、訓練模式
第一階段：核心課程訓練(依照訓練主題與目標)
第二階段：模擬演練：授課教師以實際案例或情境引導演練
第三階段：臨床實務訓練
[bookmark: _Toc59030373][bookmark: _Toc59087433][bookmark: _Toc97296507]二、教學方式
課室講授、教具示教/回覆示教技能指導、床邊教學、網路學習（多媒體教材）、角色扮演等；依不同學習者特性彈性調整學習方式。
[bookmark: _Toc59030374][bookmark: _Toc59087434][bookmark: _Toc97296508]三、代訓類別:見習
[bookmark: _Toc59030375][bookmark: _Toc59087435][bookmark: _Toc97296509]四、訓練種類
(一) 小兒呼吸治療訓練（詳見「活動課表」附表、三）
(二) 重症呼吸治療訓練（詳見「活動課表」附表、三） 
[bookmark: _Toc59030376][bookmark: _Toc59087436][bookmark: _Toc97296510]五、訓練目標
依照合作機構或本院學員的學習需求，共同設計。
(一)完成所安排的課室訓練和實務訓練，完訓率為 100％。
(二)聯合訓練通過率100％。


	人員姓名：
	
	身分證字號：
	

	代訓醫院：
	
	受訓時間:
	


[bookmark: _Toc97296511]附表、一 長庚醫療財團法人嘉義長庚紀念醫院呼吸治療師聯合訓練查核表
(一) 完成者於說明欄打「」，不適用者打 NA
(二) 本科科務室於收到院發核發之訓練證明，連同相關資料影印本一個月內寄回代訓醫院
	項次
	項             目
	說明欄
	日期
	備註

	1
	11 樓 G 棟中央區科務室報到
	
	
	8：00 前辦理報到

	2
	查驗「合格體檢證明」
	
	
	考勤部門申請臨時識別證

	3
	分配個人物品放置處
	
	
	（貴重物品自行保管）

	4
	解說聯合訓練計畫相關內容
	
	
	含各項表格使用時機

	5
	完成「訓練學習成效評值表」的學前自評部份
	
	
	

	6
	訓練單位的認識：訓練單位環境、相關規定（感控、安全衛生等）、人員（呼吸治療師和護理人員、醫師）介紹。
	
	
	

	7
	認識訓練單位的設備和工作規範
	
	
	

	8
	學前計畫說明座談會
	
	
	

	9
	期中學習回饋檢討座談會
	
	
	

	10
	繳交「學習活動記錄表」
	
	
	學前、學中、學後

	11
	繳交「學習成效評估表」建議與回饋部份
	
	
	

	12
	繳交「單位整體滿意度調查表」
	
	
	

	13
	繳交「對臨床指導老師評值表」
	
	
	

	14
	繳交「訓練學習成效評值表」
	
	
	（已完成學後自評）

	15
	期末學習回饋檢討座談會
	
	
	

	16
	受訓完成日 12:00 前交回所有表單
	
	
	




確認臨床教師簽名/日期:                                

單位主管簽名/日期:                                     

[bookmark: _Toc97296512]附表、二 訓練學習成效評值表
	[bookmark: _Hlk97193042]
評 值 項 目
	
配分
	得分
5優、4良、3普、2差、1劣

	
	
	學前自評
	學後自評
	指導老師評分

	一、學習態度：30﹪
	1.1能確立個人學習目標
	5
	
	
	

	
	1.2能主動參與所有教學活動、尋求學習機會
	5
	
	
	

	
	1.3能遵守臨床代訓規則
	5
	
	
	

	
	1.4能適切表達意見、提出問題或尋求協助
	5
	
	
	

	
	1.5能誠懇接受指導者之教導及建議
	5
	
	
	

	
	1.6具備自我學習之能力
	5
	
	
	

	二、專業知識及技能：45﹪
	2.1能利用適當工具及技巧執行病人評估，及確立病人問題
	5
	
	
	

	
	2.2能依病人問題，擬定適當治療計劃，選擇適當治療項目
	5
	
	
	

	
	2.3能正確獨立執行各項治療技術
	5
	
	
	

	
	2.4能正確操作及運用實習單位相關設備
	5
	
	
	

	
	2.5具備呼吸照護專業知識
	5
	
	
	

	
	2.6能正確的作呼吸器的設定及調整，並評估病人的反應
	5
	
	
	

	
	2.7具備邏輯思考能力，能統整專業知識，解釋及分析所照護個案之病因、醫療問題及治療
	5
	
	
	

	
	2.8 能勝任任何指派工作
	5
	
	
	

	
	[bookmark: OLE_LINK103][bookmark: OLE_LINK104]2.9 能有系統、有組織的執行工作
	5
	
	
	

	三、溝通協調與專業態度：25﹪


	3.1能尊重訓練單位其他醫療人員並做有效溝通
	5
	
	
	

	
	3.2能運用適當溝通技巧，與病人及家屬溝通
	5
	
	
	

	
	3.3在提供評估與治療時，能顧及病人身心安全、舒適及隱私
	5
	
	
	

	
	3.4能維持適當的專業角色
	5
	
	
	

	
	3.5負責盡職有敬業精神
	5
	
	
	

	合          計
	
	
	

	學員自我評語與建議:


[bookmark: OLE_LINK107][bookmark: OLE_LINK108]學員簽名:               日期:        

	臨床指導教師評語:

[bookmark: OLE_LINK109][bookmark: OLE_LINK110]
[bookmark: OLE_LINK111][bookmark: OLE_LINK112]                                                     臨床指導教師簽名:          日期:

	心得與回饋(共識)

[bookmark: OLE_LINK113][bookmark: OLE_LINK114]                            學員簽名:            臨床指導教師簽名:            日期: 


[bookmark: _Toc97296513]附表、三 活動課表
	日
期
	星
期
	學習目標
	活動內容(負責人/時間/地點)
(隨時調整)
	評核方法
筆試前後測、口試

	
	
	瞭解 ARDS 定義、正確執行肺保護策略
	【網路學習】+ 臨床實務訓練
臨床教師/ MICU
	

	
	
	瞭解 VAP 的產生與預防
	【網路學習】+ 臨床實務訓練
臨床教師/ MICU
	

	
	
	瞭解慢性阻塞性肺疾 COPD 呼吸器設定與注意事項、治療
	【網路學習】+ 臨床實務訓練
臨床教師/ MICU
	

	
	
	瞭解呼吸器設定與注意事項、MDI 接法
	學習指引或 sop 臨床實務訓練
臨床教師/ MICU
	

	
	
	一般外科與神經外科術後之呼吸照
護與注意事項
	學習指引或 sop 臨床實務訓練
臨床教師/ SICU+NSICU
	

	
	
	瞭解 RT 在重症單位的角色與工作職
責
	學習指引或 sop 臨床實務訓練
臨床教師/各 ICU
	

	
	
	瞭解 RT 在小兒照護的角色與工作職
責
	學習指引或 sop 臨床實務訓練
臨床教師/PICU
	

	
	
	新生兒急救流程與注意事項
	【網路學習】+ 臨床實務訓練
臨床教師/ PICU
	

	
	
	瞭解兒科插管流程與評估,藥物吸
入和 CPT 治療原則與注意事項
	【課室】+臨床實務訓練
臨床教師/PICU
	

	
	
	瞭解兒科氧療設備使用注意事項與
評估
	【課室】+臨床實務訓練
臨床教師/PICU
	

	
	
	瞭解 NCPAP 使用原理和注意事項及
能正確組裝
	【課室】+臨床實務訓練
臨床教師/PICU
	

	
	
	瞭解小兒呼吸器使用調整原則注意
事項與評估
	【課室】+臨床實務訓練
臨床教師/PICU
	

	
	
	iNO 技術流程及監測項目
	【課室與實務操作】+臨床實務訓練臨床教師/PICU
	

	備註:
1. 每日/醫療顧問床邊教學（選項）
2. 每日/主治醫師床邊查房
3. 每日/基礎技術示範與演練




[bookmark: _Toc97296514]附表、四 學習活動(會議)記錄表
	時間：
	地點：

	出席人員簽名：

	主題：

	活動、會議內容記錄

	教師回饋：





                                                               簽名：


註：代訓期間召開之各項討論會（如實習檢討、個案討論、教學、讀書報告、專題、臨床 Q＆A 等）請填寫此表。


[bookmark: _Toc97296515]附表、五 對實習單位整體滿意度調查表
[bookmark: OLE_LINK27][bookmark: OLE_LINK28]代訓期間：________年       月       日至_______年       月       日
為促進受訓學員學習與臨床教師成長的終身學習目標，希望您將寶貴的意見留給我們，作為改進的參考，謝謝您的協助，敬祝學習愉快。（本表採不記名，請於代訓結束前1天交回）
	                                   滿意度
內容      
	非常
滿意
	滿意
	尚可
	非常
不滿意

	1. 訓練說明作業
	
	
	
	

	2. 課程安排
	
	
	
	

	3. 實務訓練安排
	
	
	
	

	4. 臨床工作量安排
	
	
	
	

	5. 訓練時間
	
	
	
	

	6. 訓練方式
	
	
	
	

	7. 訓練內容
	
	
	
	

	8. [bookmark: OLE_LINK78][bookmark: OLE_LINK79]教學資源硬體設備(包括：電腦、心肺模型、氧療、呼吸器…)
	
	
	
	

	9. 教學環境佳
	
	
	
	

	10. 教師之安排(師生比)
	
	
	
	

	11. 學習成效評估工具實用
	
	
	
	

	12. 雙向回饋機制
	
	
	
	

	13. 導師輔導機制
	
	
	
	

	14. 補救教學機制
	
	
	
	

	15. [bookmark: OLE_LINK80][bookmark: OLE_LINK81]意見反應管道(如：導師會談、座談會…)
	
	
	
	

	16      整體訓練計畫之執行
	
	
	
	



1. 請問您認為本計畫，何者有改善空間？


2. 感想與建議：（含您對教育訓練課程、講師安排之建議等）


[bookmark: _Toc97296516]附表、六 對臨床指導老師評值表
一、你對臨床指導教師的指導方式是否滿意？
    □非常滿意   □滿意	□尚可	  □非常不滿意
原因說明： 	 
二、你認為安排受訓的教師制度，對你的受益程度為何？
    □非常滿意   □滿意	□尚可	  □非常不滿意
原因說明： 	
三、你覺得臨床指導教師可以明瞭學員的學習需要，給予適時的幫助？
    □非常滿意   □滿意	□尚可	  □非常不滿意
原因說明： 	 
四、臨床指導教師可以每日與你共同討論問題？
    □非常滿意   □滿意	□尚可	  □非常不滿意
原因說明： 	 
五、你認為臨床指導教師是否能協助你解決臨床上的問題？
    □非常滿意   □滿意	□尚可	  □非常不滿意
原因說明： 	
六、臨床指導教師能有系統的介紹與教導在臨床上的專業技術與知識？
    □非常滿意   □滿意	□尚可	  □非常不滿意
原因說明： 	
七、你認為此臨床指導教師是否適合繼續擔任輔導學生實習之職務?
    □非常滿意   □滿意	□尚可	  □非常不滿意
原因說明： 	
八、當你需要協助時，是否能隨時得到臨床指導教師的協助？
    □非常滿意   □滿意	□尚可	  □非常不滿意，管道為 	                 原因說明： 				
九、你的臨床指導教師於輔導你時，態度是否親切和善？
    □非常滿意   □滿意	□尚可	  □非常不滿意
原因說明： 	
十、請問對於未來臨床指導教師的輔導方式，你覺得應有何改進或建議？

                                                                      

                                                                            


[bookmark: _Toc97296517]附表、七 聯合/代訓機構雙向回饋表· 本單流程：代訓單位填妥，回饋學員並函寄送訓申請機構參考和回饋↓存查。


[bookmark: OLE_LINK23][bookmark: OLE_LINK24]送訓申請機構：                        科別：□ 重症   □兒科    □其他                           
代訓期間：________年       月       日至_______年       月       日
學員人數：           人 
1、 學習整體表現:數字代表-5：優、4：良、3：普通、2待改善、1極待改善，選
	項次
	內       容
	5
	4
	3
	2
	1

	1
	能具備呼吸治療專業能力    
	
	
	
	
	

	2
	能具備臨床醫學相關能力
	
	
	
	
	

	3
	能具備溝通協調能力
	
	
	
	
	

	4
	能具備解決問題及批判性思考（critical thinking）的能力
	
	
	
	
	

	5
	臨床學習照護病人用心、細心
	
	
	
	
	

	6
	能說出照護個案的評估和治療計畫
	
	
	
	
	

	7
	學習態度積極，主動求知
	
	
	
	
	

	8
	具自省能力，能接受建議並改進
	
	
	
	
	

	9
	學習過程能達學習目標
	
	
	
	
	

	10
	學習過程能主動提出問題和反應
	
	
	
	
	


2、 其他意見: （如學員表現或意見反應等綜合建議）
                                                                                                
                                                                                  
   計畫主持人簽章/日期：                負責人簽章/日期：
3、 送訓申請機構回饋（對本次聯合訓練意見反應或檢討建議等綜合建議）
[bookmark: OLE_LINK29][bookmark: OLE_LINK30](一)資訊公告作業：                                                                            
(二)訓練流程安排：                                                                            
(三)訓練學習環境（含硬體設備等）：                                                            
(四)訓練課程安排（含課程內容）：                                                              
(五)講師安排：                                                                                
(六)學習成效評值：                                                              
(七)雙向回饋機制：                                                              
(八)其他:                                                                       
[bookmark: _Toc25322096]                                           計畫主持人簽章/日期：
[bookmark: _Toc97296518]附表、八 呼吸治療師訓練心得報告
	訓練學習
心得(1000字)
	

	對科內訓練計劃或實務臨床建議事項
(500字)
	

	回饋
	













                                              負責人簽名/日期:



